CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Comunitara de Evidenta a

Persoanelor a Judetului Calarasi
Céldragi, b-dul Republicii, nr. 50, cod pogtal: 910005
C.F. 17272492, Tel./Fax : 0242 — 311492
e-mail: deep_jud_calarasi@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 10279

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduitd, al salariatilor, functionari publici §i personal contractual din
cadrul Directiei Comunitare de Evidenti a Persoanelor a judetului Cdldrasi

Avédnd in vedere:

- referatul Compartimentului Resurse Umane s§i Secretariat Juridic, inregistrat sub nr.
7520/11.11.2020, prin care se propune emiterea Dispozitiei de aprobare a Codului de conduita al
salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei Comunitare de Evidentd
a Persoanelor a judetului Calarasi;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 368, art. 430-449, art. 551, alin. 3;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
standardul 1 - Etica §i integritatea;

- H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, anexa 3, Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

fn conformitate cu art. 5 alin. (2) din Regulamentul de Organizare gi Functionare,
Directorul executiv al Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Cdldrasi

DISPUNE:

Art.1: Se aprob3 Codul de conduit3 al salariatilor, functionari publici i personal contractual, din cadrul
Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi.
Art.2: La data emiterii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii contrare.

Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Juridic va duce la indeplinire gi va comunica
prezenta celor interesati.

!\/izat pt. legalitate,

Nr. 10
Emisa la Calarasi
Data: 13.11.2020




Anexa nr.1 la Dispozitia nr.10/13.11.2020

CODUL DE CONDUITA

al salariatilor, functionari publici si personal contractual,
din cadrul Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi
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Misiunea Directiei Comunitare de Evidenti a Persoanelor a Judetului Cilirasi

Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor a judetului Célarasi a fost infiintatd prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 134/27.12.2004, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd prin Legea nr. 372/2002, modificatd si
completatd ulterior, fiind serviciu public de interes judetean cu personalitate juridica, cu sediul in
Calaragi, b-dul Republicii, nr. 50. Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor a judefului
Calarasi a fost infiintatd prin reorganizarea serviciului de stare civild din cadrul aparatului propriu
al Consiliul Judetean Calarasi si a biroului judetean de evidentd a populatiei din cadrul Serviciului
judetean de evidentd informatizatd a persoanei din structura Ministerului Administratiei si
Internelor.

Misiunea Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Calarasi are ca scop
exercitarea competentelor ce ii sunt stabilite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor
actelor normative care reglementeazd activitatea de evidentd a persoanelor, de stare civild si de
eliberare a documentelor in sistem de ghiseu unic.

Activitatea directiei se desfasoard in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv in baza si in executarea legii.

Pentru indeplinirea prerogativelor pe care le are, Directia Comunitard de Evidentd a
Persoanelor a judefului Caldrasi, coopereazi in conditii de maxima responsabilitate si eficientd cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet, organismele sociale,
guvernamentale sau neguvernamentale, precum si cu celelalte unitati teritoriale din cadrul M.A.L,
colaborand pe probleme de interes comun, potrivit legii, ordinelor si instructiunilor in vigoare.



CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Introducere
(1) Activitatea desfdsuratd in cadrul unei institutii a administratiei publice locale are la bazid
mentinerea unei bune reputatii profesionale si a unei conduite etice exemplare, aspecte prioritare in
vederea dezvoltdrii comunitatii locale.
(2) Codul de conduita stabileste principii, valori profesionale si reguli de conduita la care adera tofi
salariatii, functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei Comunitare de Evidenta a
Persoanelor a judetului Célarasi.
(3) Codul de conduitd este menit si sprijine salariatii, sa identifice §i s& rezolve problemele de
naturd eticd care se pot ivi in desfisurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de comportament
in relatiile cu cetatenii, colegii, cu institutia publica, precum si cu reprezentanti ai comunitétii
locale, nationale sau internationale.

Art. 2. Adresabilitate
(1) Codul de conduiti reglementeaza normele de conduitd profesionald, se adreseaza demnitarilor,
salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei Comunitare de Evidentd
a Persoanelor a judetului Caldrasi, cuprinde repere de conduitd, constituind un set unitar de
principii, valori §i reguli necesare in vederea desfisurdrii activitatii in conditii de integritate
profesionald, asigurarea unui climat de munca adecvat, a unor practici si atitudini corespunzétoare
atingerii obiectivelor institutionale asumate.
(2) Principiile, valorile si normele de conduitd profesionald din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru salariatii functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei
Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Céldrasi.
(3) Codul de conduitd reprezintd colectia de norme interne ce reglementeazd conduita si
comportamentul in diferite imprejurari si situatii, fiind in spiritul si expresia normelor de conduita
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 3. Scop
(1) Scopul adoptarii codului de conduité este reprezentat de crearea, mentinerea si dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat rolului Directiei

Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Caldrasi de autoritate a administratiei publice
locale.

Art. 4. Obiective

(1) In vederea desfisurarii corespunzitoare a activitatii se urmareste crearea, mentinerea i
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat
activitatii profesionale, precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de conduitd si
informarea publicului cu privire la standardele de conduita care se asteapta din partea intregului
personal.

(2) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s3 asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al salariatilor, functionari publici si personal contractual;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptéit sa se astepte din
partea salariatilor, functionari publici si personal contractual, in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si salariati, functionari publici
si personal contractual, pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

Art. 5. Principiile aplicabile conduitei profesionale:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine i constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei definute;
f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis sé solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinta;
i) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitdtile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
J) responsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzétor.

Art. 6. Valori profesionale
(1) Integritate - reprezentantii institutiilor §i autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu.
Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese i incompatibilitati;
(2) Profesionalism — obligatia salariatilor din cadrul institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administrafiei publice de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine i constiinciozitate;
(3) Transparenta - reprezentantii institutiilor §i autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile
in cadrul acestui proces;
(4) Prioritatea interesului public - reprezentantii instituiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie si se foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.



Art. 7. Termeni
In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii, conform legii:
a) comisie de disciplind - organul insércinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevézut de lege
si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
b) control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitéii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia i cu
reglementdrile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic, eficient gi
eficace: acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru finerea
sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;
¢) conflict de interese - se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publici sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constituiei si altor acte normative;
d) consilier de eticd - functionar public desemnat de conducéatorul institutiei publice pentru
consiliere eticd i monitorizarea respectdrii normelor de conduité;
e) coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritdfi care are drept
consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire largd a coruptiei este
reflectatd in legislatia roméneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea i darea
de mita, traficul si cumpdérarea de influentd, abuzul de functie etc;
f) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate i responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati
grave si frauda;
g) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si institutiile publice;
h) functia de demnitate publicd - ansamblul de atributii si responsabilitéti stabilite prin Constitutie,
legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin investire, ca urmare a rezultatului procesului
electoral, direct sau indirect, ori prin numire;
i) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;
j) frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube;
k) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;
I) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;
m) informatie de interes public - se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta
din activitdtile unei autoritati publice sau instituii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei;

n) informatie cu privire la date personale - se intelege orice informatie privind o persoani fizica
identificata sau identificabila;



0) integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitétii, care serveste
drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

p) institutia publicd - structurd functionald care actioneaza in regim de putere publicd si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice;

q) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale;

r) personal contractual ori angajat contractual — salariatul cu contract individual de munca, intr-o
functie in autoritétile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile ulterioare;

s) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitaii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie s aibd un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie si li se
supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncd: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL 11

INDATORIRI

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, s&
respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 9. Profesionalismul gi impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale i pe
argumente tehnice §i sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 10. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii

publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art. 11. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 12. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abgine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritafii
sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legédturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvdluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultand persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiei publice in care isi
desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13. Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect i
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevézute de lege.

Art. 14. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor gi limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor
politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langad partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15, indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.



Art. 16. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 17. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 18. Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situafie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfdgoard activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascad timpul de lucru ori logistica autorita{ii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art. 19. Subordonarea ierarhica
(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor gi documentelor prevézute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevézute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevézute alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

_Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

10



(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatairii activita{ii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfigoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea
de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sid monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat gi sa
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionala pentru fiecare persoand
din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 22. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicad in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Art. 23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
(5) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor previzut si de alte reglementari legale in domeniu si aflate in vigoare.

Art. 24. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritdtii sau institugiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfigoara activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoard
activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzétor.
(8) Functionarii publici i§i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute
de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inv&famant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si autoritatii sau instituiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 26. Conduita in relatiile cu cetatenii si mediul extern

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentangii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald i profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.
(7) in relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sa ofere ajutor competent, fapt ce presupune
o bund pregitire profesionald, teoreticd si practicd, iar limbajul profesional trebuie s fie clar,
concis §i coerent.
(8) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie
sociald, ras, religie, limba, convingere politica, este interzisa.
(9) In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie sa fie
de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.
(10) Atét in relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe §i hartuirea de orice naturd, inclusiv sexuald, precum si alte
manifestdri ori actiuni care lezeazd imaginea, integritatea si- demnitatea salariatilor. Hérfuirea
anuleaza respectul pentru dreptul la un tratament corect.
(11) Este interzisd intimidarea si hartuirea de orice natura care conduc la crearea unui mediu ostil,
care afecteazd implicarea salariatilor in desfdsurarea activitatilor si pierderea increderii de sine,
precum si stima si increderea in institutia publica.
(12) In relatia cu mediul extern, cetateni, cat si in relatiile interne/colegiale, salariatii datoreaza
respect reciproc, consideratie §i dreptul la opinie.
(13) In vederea asigurdrii relatiei cu publicul, salariatii sunt obligati:

a) sd dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetdtenii, ct i in cadrul institutiei in care isi
desfdsoara activitatea;

b) sé fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

¢) s manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

¢) sé pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ci acestea sunt intelese de
cetdtean;

g) sa indrume cetdfeanul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;
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h) s& intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdfean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utilizdrii de cétre cetdtean a violentei
verbale/fizice.

Art. 27. Conduita in timpul programului de lucru
in vederea aplicdrii corespunzatoare a prevederilor de mai sus se vor avea in vedere si urmitoarele
aspecte:
(1) Salariatii au obligatia de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea atributiilor
prevdzute in fisa postului, a atributiilor ce le sunt delegate, a dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;
(2) Salariatii sunt obligati s& poarte ecusonul de serviciu in timpul programului de lucru;
(3) Salariatii sunt obligati sa poarte legitimatia de serviciu doar in timpul orele de lucru si s-o
prezinte numai la executarea atributiilor din fisa postului si a altor sarcini dispuse de conducerea
institutiei. Salariatul este obligat sa aiba o atitudine grijulie fatd de ea, s ia méasuri pentru pastrarea
§i integritatea ei;
(4) Salariatii sunt obligati sa aibd o finutd decentd si ingrijitd, corespunzétoare prestigiului §i
specificului locului de munca, reprezentand o valoare etica ca element al conduitei. Tinuta trebuie
sa fie decentd si ingrijitd in sensul unei vestimentatii adecvate, dar care sd nu poatd fi considerata
neglijentd sau ca o etalare a opulentei. O tinutd decentd, ingrijita, profesionald, creste increderea in
sine §i pune salariatul intr-o lumina favorabila in relatia cu ceilalti;
(5) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru;
(6) Salariatilor le este interzis s se prezinte la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice;
(7) Salariatilor le este interzis s& consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
(8) Salariatii au obligatia s& nu paraseascd locul de muncd fard aprobarea superiorilor ierarhici si
fard motive temeinice;
(9) Salariatii au obligatia s& nu aiba preocupdri de ordin personal pe durata programului de lucru;
(10) Salariatii au obligatia sa nu foloseasca in interes personal calculatoarele si aparatura din
dotare, precum si alte mijloace materiale apartinand institutiei;
(11) Salariatii au obligatia sd foloseasca corect si sd nu distrugd bunurile institutiei;
(12) Salariatii au obligatia la incetarea raporturilor de serviciu/de muncd si returneze bunurile
primite spre folosintd, precum si s& predea superiorului ierarhic dosarele sau lucrarile
instrumentate, in format fizic cat si electronic, in exercitarea atributiilor de serviciu;
(13) Salariatii au obligatia s& nu vorbeasca la telefon in interes personal cénd sunt la birou. Daca
au nevoie si telefoneze in interes personal sau si raspundi la un astfel de telefon, trebuie si se
retragd intr-o sald libera din incinta entitatii publice;
(14) Salariatii au obligatia sa respecte curdtenia de la locul de munci. Curitenia se mentine daca
toti angajatii respectd munca personalului de la curitenie;
(15) Salariatii au obligatia sd nu vorbeasci tare in birou. De cele mai multe ori nu lucreaza singuri
$i trebuie sd invete sd respecte nevoia de concentrare a celor din jur — s3 isi controleze tonul vocii
sau sd mearga intr-o altd incdpere dacd trebuie sd aiba o discutie mai lunga, intensa;
(16) Bunul simt reprezintd regula elementard ce trebuie insusitd si aplicatd de toti salariatii
institutiei, atét in relatiile cu cetatenii, mediul extern, cat si in relatiile interne/relatiile colegiale;
(17) Salariatii au obligatia ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru si se abtini la
exprimarea unor opinii care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia
cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie si fie
formala, dandu-se dovada de profesionalism;
(18) La nivelul comunicdrii si al relatiilor cu colegii cat si cu cetitenii, trebuie si se tind seama de
anumite elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete;
(19) in cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, salariatii au obligatia si isi

inchida telefoanele personale, ori sa aleaga optiunea silentios pentru a nu afecta cursul desfasurarii
activitatii respective;
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(20) Intre salariati/colegi trebuie sa existe cooperare $i sustinere reciprocad motivat de faptul ci toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiald
in solutionarea cu eficienta a atributiilor;

(21) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fard si afecteze
relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconciliant;

(22) In situatia aparitiei, credrii ori constatdrii unei dileme etice, se recomandd acordarea de
consultantd si asistentd eticd de catre consilierul de etici desemnat in acest sens la nivelul
institutiei;

(23) Intre salariati/colegi, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie sa existe sinceritate si
corectitudine, opiniile exprimate si corespunda realitatii;

(24) Relatia dintre salariati/colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe respect reciproc, recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate;

(25) intre salariati/colegi, in desfdsurarea activititii, pentru asigurarea unor servicii publice de
calitate, trebuie sd se evite comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini,
de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitdtilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

(26) in relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, manifestandu-
se deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor;

(27) Salariatii au obligatia sa fi trateze pe toti cei cu care interactioneaza cu apreciere si respect,
indiferent de pozitia in entitatea publica sau de calitatea terfului;

(28) Salariatii niciodatd sa nu presupuna ci persoana de la care cer ajutorul este mai putin ocupatd
sau stresatd decét acestia. Inainte de a solicita ajutorul sa intrebe colegul respectiv dac# poate aloca
timp pentru a veni in intdmpinarea cererii lor:

(29) Salariatii sd nu se fereascd s recunoascd cand nu stiu sau cand au gresit. Consecintele
ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decat simpla marturisire a acestora urmate
de actiunile dumneavoastra de indreptare a situatiei;

(30) Salariatii au obligatia sa acorde atentie tuturor celor care le comunici diverse aspecte de
serviciu;

(31) Salariatii au obligatia sa respecte ierarhia institutiei publice;

(32) Salariatii au obligatia sa formuleze solicitari sau diverse comuniciri de manierd directd,
concisd, ne-echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastra si faci un efort
pentru a intelege ceea ce se doreste s se transmitd cu adevirat;

(33) Salariatii au obligatia si evite la locul de munca apelativele de genul “dragd”, “fetitd”, “copiii
mei” — ca referire la echipa cuiva, ”bdiatul” »bd”, »fi”, "fii” sau diminutivele prenumelor
colegilor, subordonatilor. Acest limbaj este de naturi si afecteze imaginea celor cérora le sunt
adresate, le afecteazd demnitatea umana si increderea in sine;

(34) Salariatii au obligatia si respecte spatiul de lucru al celor din jur. Sa nu invadeze spatiul de
lucru personal al unui coleg cu diverse obiecte care ii apartin;

(35) Salariatii au obligatia sa evite limbajul sexist sau xenofob;

(36) Salariatii au obligatia s 1i trateze pe ceilalti asa cum ar vrea ei si fie tratati.

(37) Constituie Inclcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate:

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activittii unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui
coleg;

¢) recomandarea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, plangere sau sesizare
vadit neintemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;
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f) utilizarea si dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art. 28. In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
dispozitiile art. 8, 10-12, 15-18, 20-27 din prezentul cod de conduitd se aplicd in mod
corespunzator i personalului contractual.

Art. 29. Norme de conduitd pentru salariatii care exercitd activitatea de control
financiar preventiv propriu
Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile de conduitd din O.G. nr. 119/1999,
republicat privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv si ale Ordinului nr.
923/2014, republicat, privind Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Art. 30. Norme de conduitii pentru salariatii desemnati pentru gestionarea proiectelor
cu finangare europeani
Prezentul cod de conduitd se completeazd cu prevederile legale in materie, in domeniul
incompatibilitatilor i conflictelor de interese.
Totodatd salariatilor desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare europeand le sunt
aplicabile si prevederile din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

Art. 31. Norme de conduitd pentru auditorii interni
Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

Art. 32. Norme de conduitd pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice
(1) Prezentul cod de conduitd se completeazi cu prevederile de conduitd in domeniul achizitiilor
publice, fiind necesar ca salariatii implicati in procesul de achizitii publice s& manifeste un
comportament etic si corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin.
(2) Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica
si a organizarii concursurilor de solutii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

¢) recunoasterea reciprocd;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) asumarea raspunderii.
Respectarea acestora este literd de lege si determina cheltuirea corecta a banului public.

Art. 33. Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei
Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 respecte in
desfagurarea activitatii procedurile de sistem si operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul
institutiei. Trebuie avut in vedere ca acestea sunt gandite pentru a sustine mecanismul functiondrii

Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a Judetului Cilarasi si cé lipsa regulilor genereaza
disfunctionalitati.

Art. 34. Protectia avertizorului de integritate
(1) Conducerii institutiei si salariatilor, functionari publici si personal contractual li se aplica
dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unita{i care semnaleaza incalcari ale legii.
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(2) Prevederile Legii nr. 571/2004 se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 35. Fapte de coruptie
(1) Coruptia este definitd potrivit reglementérilor legale in vigoare astfel: “Persoanele (prevazute
la art. 1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
- care exercitd o functie publicd, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul autoritatilor
publice sau institutiilor publice) sunt obligate sd indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcinarilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor gi a
normelor de conduitd profesionald, si s asigure ocrotirea i realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetétenilor, fard si se foloseascd de functiile, atributiile ori insarcindrile primite,
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.”
(2) In scopul informarii §i prevenirii savarsirii de acte de coruptie de cétre conducerea institutiei,
functionarii publici si personalul contractual, faptele de coruptie in conformitate cu prevederile
legale sunt urmétoarele:

Infractiunile de coruptie sunt prevdzute in Titlul V — Infractiuni de coruptie si de serviciu,
Capitolul [ Infractiuni de coruptie, art. 289-294 din Codul penal, Legea nr. 286/2009, dupa cum
urmeaza:

- articolul 289 - Luarea de mité;

- articolul 290 - Darea de miti;

- articolul 291 - Traficul de influenta;

- articolul 292 - Cumpérarea de influenta;

- articolul 293 - Fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legéturd cu

acestia;

- articolul 294 - Fapte savarsite de cétre functionari stréini sau in legaturd cu acestia;

- articolul 308 - Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane.

Corelativ cadrului normativ de incriminare a faptelor de coruptie, Codul penal sanctioneazi
distinct, in cuprinsul art. 301, conflictul de interese, folosirea functiei pentru favorizarea unor
persoane.

Infractiunile de coruptie prevazute in Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i
sanctionarea faptelor de coruptie:

- infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Prevederile Codului penal se coroboreazi cu cele ale Legii nr. 78/2000, care precizeaza in
art. 6 faptul ci infractiunile de luare de mitd, prevazuta la art. 289 din Codul penal, dare de mita,
prevazutd la art. 290 din Codul penal, trafic de influentd, prevazuta la art. 291 din Codul penal, si
cumpdrare de influentd, prevazuta la art. 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor
acelor texte de lege, iar dispozitiile art. 308 din Codul penal se aplica in mod corespunzitor.



CAPITOLUL III

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE
CONDUITA SI RAPORTAREA CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 36. Consilierea eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduiti
(1) Persoana insdrcinatd cu consilierea eticd i monitorizarea respectdrii normelor de conduitd este
functionarul public desemnat consilier de eticd la nivelul Directiei Comunitare de Evidenta a
Persoanelor a judetului Célarasi.
(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul institutiei i intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteaza
Directorului executiv, si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire
la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritatii sau
care instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetaenilor in relafia
cu institutia;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitagii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd
cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiei de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor gi beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
directie;

h) aplicd metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate in
vederea monitorizarii aplicdrii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei, pentru
identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitati etice cu care se confrunté
salariatii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduitd; interviuri
individuale pentru analiza perceptiilor in privinta respectérii principiilor $i normelor de
conduitd, realizand rapoarte in acest sens.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penald.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au adresat

consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.



{(5) in activitatea de consiliere eticd, consilierul de etica nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art. 37. Raportarea cu privire la normele de conduita

Consilierul de eticd are obligatia de a realiza rapoartele cu privire la respectarea normelor de
conduitd din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in materie.

19



CAPITOLUL IV

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA

Sectiunea 1
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art. 38. Tipuri de raspundere
(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incédlcarea prevederilor legale,
atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacé le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrétoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinté obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Art. 39. Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoana care se considerd vatamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdtii sau
institutiei publice prevadzute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligat la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.
(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea.

Art. 40. Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinard i atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoard activitatea;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioad4 de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului:

f) destituirea din functia publici.
(4) Ca urmare a sadvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e) - h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3):

€) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
(3) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. ) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocups, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia n care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinari previzuti la alin. (3) it.
c).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
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disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplicd in conditiile prevdzute la art. 520 lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judec#toreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situagia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autorita{ii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratid pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 41. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 40 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabilda a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinara prevézuta la art. 40 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legald de numire in functia public, in situatiile prevdzute la art. 520 lit. b).
(3) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 40 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 40 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 42. Atributiile Comisiei de Disciplina
Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinar;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizérii in conditiile
legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor disciplinare, in cazul in care aceasta a fost
contestatd la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 43. Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 44, Rispunderea contraventionald

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
sévérsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institugia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 45. Raspunderea civild
Réspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovégie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau instituia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.

Art. 46. Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 45 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducatorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe
baza hotdrarii judecétoresti definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducétorului autoritagii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 47. Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.
(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. Mésura se
dispune pe intreaga duraté pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situagia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzétoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Sectiunea 2
Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului contractual

Art. 48. Rispunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acfiune sau
inactiune s3varsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 49. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazéd pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicus-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 50.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 49 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s sustina toate
apdrdrile in favoarea sa gi sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art, 51.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingd despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 50 alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 52. Rdspunderea patrimoniala
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legéturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevézute care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 53.
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia se stabilegte
in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea

fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 54,
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacad acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 55.
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv.

Art. 56.
(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despégubit
pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 57.
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 58. Asigurarea publicititii codului de conduita
(1) Codul de conduita odatd aprobat prin act administrativ (Dispozitia directorului executiv), va fi
difuzat tuturor salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei
Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Calarasi, prin e-mail sau in scris.
(2) Consilierul de etica se va asigura ca fiecare salariat va lua la cunostintd sub semnéturd Codul
de conduitd, precum si fiecare nou angajat, sau ori de céte ori se modificd Codul de conduita.
(3) Pentru informarea cetitenilor, consilierul de eticd are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa codul de conduita al salariatilor la sediul Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a
judetului Calarasi, intr-un loc vizibil, precum si pe pagina de internet www.dcep-calarasi.ro.

Art. 59. Intrarea in vigoare
(1) Prevederile prezentului cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.
(2) Prezentul cod de conduitd, ca urmare a modificérilor legislative, va suporta periodic modificari
si/sau completari.
(3) Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia prin act administrativ
(Dispozitia directorului executiv).

Art. 60. Cadrul normativ

(1) La elaborarea prezentului cod de conduitd au fost avute in vedere prevederile din urmétoarele
acte normative:

» Declaratia universala a drepturilor omului;

» Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

* Constitutia Romdniei, republicata;

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

» Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice i din
alte unita{i care semnaleaza incilcari ale legii;

» Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modific#rile i completdrile ulterioare;

» Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

*"Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

= Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile i completarile ulterioare;

= Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

* Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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® Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

* O.G. nr. 119/1999, republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

* O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

» H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

* H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificarile ulterioare;

» H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul;

®* Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

* Ordin nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

* Ordin nr. 3753/2015 al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cétre functionarii publici si a implementérii
procedurilor disciplinare;

* Ordin nr. 1442/11.06.2018 al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

* Codul de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de cétre
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
Ministerul Afacerilor Europene, 2011.
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